
策定日：２０２２年３月２５日 

変更日(1 回目)：２０２５年３月２５日 

変更日(2 回目)：２０２５年９月１０日 

株式会社エオネックス 行動計画(次世代法) 

 

仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の実現に向け、働きやすい職場環境

を作ることによって、社員全員がその能力を十分発揮できるようにするため、次の行動

計画を策定する。 

 

 

１．計画期間：２０２２年４月１日 ～ ２０２６年３月３１日（４年間） 

 

２．内容 

目標１ 計画期間内において男性社員の育児休業取得者を1名以上とする。 

＜対策＞ 

●２０２２年４月～ 男性の育児休業取得推進に関係して社内周知する。 

          育児休業に関する社内相談窓口を社内周知する。 

●２０２３年４月～ 男性の育児休業取得事例を紹介する。 

●２０２４年４月～ 男性の育児休業取得推進に関係して社内周知する。 

●２０２５年４月～ 男性の育児休業取得推進に関係して社内周知する。 

 

 

目標２ 
計画期間の終了日の属する事業年度における全フルタイム労働者の法定

時間外労働及び法定休日労働の合計時間を４５時間未満にする。 

＜対策＞ 

●２０２２年４月～ ノー残業デー及び有給休暇推奨日について社内周知する。 

●２０２３年４月～ 管理職の時間外労働に関する意識を高めるため、時間外労働時間 

          を「見える化」して管理職に配信する。 

●２０２４年４月～ 完全週休二日制を実施する。 

          作業効率の向上を目的に生成AIの導入を検討する。 

●２０２５年４月～ 生成AIを活用した作業効率の向上を推進する。 

 



策定日：２０２２年 ３月２５日 

変更日：２０２５年 ８月 １日 

株式会社エオネックス 行動計画(女性活躍推進法) 

 

男女ともに多様な働き方ができる職場環境を推進するため、次の行動計画を

策定する。 

 

 

１．計画期間：２０２２年４月１日 ～ ２０２６年３月３１日（４年間） 

 

２．目標 

【目標 1】職業生活と家族生活との両立に資する雇用環境を整備し、男女とも

平均勤続年数１０年以上とする。 

 

３．取組内容 

２０２２年４月～ 

〇毎週水曜日にノー残業デーを実施する。 

〇土曜出勤日の有給休暇取得を推奨する。 

〇テレワーク等の柔軟な働き方に資する制度を周知する。 

〇社員満足度調査を実施し職場環境の改善を検討する。 

〇男性育児休業の取得を推進する。 

 

２０２３年４月～ 

 〇育児休業及び介護休業からの復職者に対し、定着を進めるためのフォロ

ー体制を構築する。 

 

２０２４年４月～ 

〇完全週休２日制(土・日曜日、国民の休日)を実施する。 

 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

 

■情報公表：継続勤務年数の男女差(２０２５年３月末現在) 

 〇男性：１２．０年 〇女性：９．６年 


